
Na temelju članka 13. Zakona o udrugama (Narodne novine Republike Hrvatske, broj 
74/2014. i 70/2017.), Udruga hrvatskih aforista i humorista na Osnivačkoj skupštini održanoj 
u Zagrebu 22. 12. 2017. usvojila je 

STATUT 

UDRUGE HRVATSKIH AFORISTA I HUMORISTA 

I. OPĆE ODREDBE 

Članak 1. 

Udruga hrvatskih aforista i humorista utemeljena je na Osnivačkoj skupštini održanoj 22. 12. 
2017. u Zagrebu. 

Članak 2. 

Udruga hrvatskih aforista i humorista dobrovoljna je i neprofitna udruga pisaca aforizama i 
humora koji žive i djeluju u Republici Hrvatskoj i izvan Republike Hrvatske, a njihovo djelo 
pripada hrvatskoj književnosti. 

Udruga hrvatskih aforista i humorista sudjeluje u čuvanju i bogaćenju humora i kulture 
svojega naroda, surađuje i povezuje se s drugim srodnim udrugama i kulturama te šireći 
prostore slobode stvaranja, veselog življenja i kulturnog druženja pridonosi općem dobru. 

Članak 3. 

Puni naziv Udruge glasi: Udruga hrvatskih aforista i humorista. 

Skraćeni naziv glasi: UHAH. 

Članak 4. 

Sjedište Udruge je u Zagrebu: Srednjak 33, Kustošija, 10000 Zagreb. 

Udrugu zastupaju Predsjednik i Tajnik. Skupština može ovlastiti i druge osobe za zastupanje 
Udruge. 

Članak 5. 



Udruga hrvatskih aforista i humorista (u daljem tekstu: Udruga), u ostvarivanju svoje 
društvene uloge djeluje u Republici Hrvatskoj i državama u kojima žive i rade njezini članovi, 
u skladu s pravnim poretkom svake države. 

Članak 6. 

Pečat Udruge ima okrugli oblik promjera tri centimetra, na kojem je po obodu upisan tekst: 
Udruga hrvatskih aforista i humorista, a u sredini piše: Zagreb. 

Članak 7. 

Članovi Udruge koji žive i rade izvan Zagreba mogu se, zbog uspješnijeg djelovanja i 
okupljanja, organizirati u ograncima kao sastavnim i neodvojivim dijelovima Udruge. 

Odluku o osnivanju Ogranka donosi Upravni odbor Udruge. 

Ogranci Udruge nemaju svojstvo pravne osobe. 

Rad ogranaka utvrđuje se posebnim Pravilnikom koji donosi Skupština Udruge. 

II. CILJ, DJELATNOSTI I ZADAĆE UDRUGE 

Članak 8. 

Cilj Udruge je promicanje aforističkog stvaralaštva i humora u društvu, te poticanje 
suvremenog stvaralaštva. Cilj Udruge je i njegovanje i promicanje hrvatskog jezika i kulture 
naroda i narodnosti. 

Djelatnosti i zadaće Udruge su: 

- okupljanje domaćih i stranih aforista u svrhu razmjene informacija iz područja aforizma i 
humorizma kao dijela hrvatske književnosti 

- obavljanje djelatnosti kolektivnog ostvarivanja prava autora na naknadu za 
reproduciranje svojih pisanih izdanja za privatno i drugo vlastito korištenje; 

- sudjelovanje u pripremama donošenja zakona i propisa koji utječu na sudbinu 
aforističkog i drugog humorističkog stvaralaštva; 

- surađivanje s ostalim umjetničkim udrugama u zaštiti moralnih i materijalnih prava 
svojih članova koji imaju status samostalnih umjetnika; 

zaštita socijalnih i drugih prava svojih članova i njihovih obitelji; 

- organiziranje javnih književnih nastupe svojih članova i drugih književnih susreta i 
priredbi; 

- izdavačka djelatnost; 



- zauzimanje se za afirmiranje i promicanje hrvatskog aforizma, humora i satire u Europi 
i svijetu; 

- priređivanje domaćih i međunarodnih tematskih skupova aforista, humorista i 
satiričara; 

- dodjeljivanje književne nagrade kao poticaj humorističkom stvaralaštvu i javnoj potvrdi 
djela hrvatske književnosti iz područja humora i satire; 

- osiguranje pohranjivanja i čuvanja pismohrane Udruge u skladu sa zakonskim 
propisima. 

ČLANSTVO 

Članak 9. 

Članom Udruge može postati aforist, humorist i satiričar koji je objavio jednu aforističku ili 
humorističku knjigu nedvojbene književne vrijednosti. 

Članom Udruge može postati i autor objavljenih aforističkih, humorističkih i satiričnih radova 
u listovima, časopisima, zbornicima, almanasima, antologijama, elektroničkim i drugim 
medijima. 

Počasnim članom može postati dokazani ljubitelj aforizma i humora koji svojim djelovanjem 
izuzetno doprinosi razvitku i jačanju udruge Udruge, o čemu odlučuje Upravni odbor. 
Počasni član sudjeluje ravnopravno u svim aktivnostima Udruge. 

Članak 10. 

Kandidat za člana Udruge dužan je podnijeti vlastoručno potpisanu molbu i dokaze o 
ispunjavanju uvjeta iz prethodnog članka. Povjerenstvo za prijam u članstvo može zatražiti i 
mišljenje ogranka o pojedinačnoj molbi. 

Odluku o primanju u članstvo donosi Upravni odbor na prijedlog Povjerenstva. O svojoj 
odluci Upravni odbor izvješćuje Skupštinu. Primljenom članu izdaje se iskaznica o članstvu. 

Članak 11. 

Kandidati čija je molba za primanje u Udrugu odbijena, mogu se žaliti Skupštini u roku od 
trideset dana nakon primitka odluke. 

Kandidati čija je molba odbijena mogu uputiti novu molbu za primanje, ukoliko su u 
međuvremenu objavili ili napisali djelo nedvojbene književne vrijednosti. 



Članak 12. 

Prava, obveze i odgovornosti članova Udruge: 

- sudjelovati u ostvarivanju programskih zadaća Udruge; 

- predlagati, birati i biti biran u tijela Udruge; 

- ravnopravno sudjelovati na svim natječajima; 

tražiti zaštitu od Udruge ako je ugroženo njegovo književno djelo i stvaranje; 

- dostaviti i ažurirati podatke potrebne za evidenciju članstva; 

redovito plaćati članarinu. 

Udruga je dužna voditi popis svojih članova. O popisu članova brine se tajnik Udruge. 

Popis članova vodi se elektronički i obvezno sadrži podatke o osobnom imenu, osobnom 
identifikacijskom broju (OIB), datumu rođenja, datumu pristupanja Udruzi, datumu prestanka 
članstva, te kategoriji članstva. 

Članak 13. 

Članstvo u Udruzi prestaje istupanjem ili brisanjem iz članstva. 

Iz članstva se istupa podnošenjem pismene obavijesti Upravnom odboru. 

Upravni odbor upoznaje Skupštinu o istupanju svakog poj edinog člana. 

Članak 14. 

Odluku o brisanju donosi Upravni odbor. 

Odluka se može donijeti u sljedećim slučajevima: 

- ako član nanese moralnu ili materijalnu štetu Udruzi; 

- ako član nanese moralnu štetu drugom članu i Časni sud, nakon provedenog postupka, 
predloži Upravnom odboru brisanje iz članstva; 

- ako član ne dostavi podatke za evidenciju članstva; 

- ako član ne plaća članarinu u tijeku dvije uzastopne godine, unatoč  dvjema opomenama. 

O brisanju iz članstva Upravni odbor obvezan je izvijestiti prvu iduću Godišnju skupštinu. 



Članak 15. 

Protiv odluke Upravnog odbora o brisanju iz članstva, član se može žaliti u roku od 
trideset dana nakon primitka odluke. 

Žalba se podnosi Skupštini posredstvom Upravnog odbora. 

Odluka Skupštine je konačna. 

IV. TIJELA UPRAVLJANJA UDRUGE 

Članak 16. 

Tijela upravljanja u Udruzi su: 

1. Skupština, 

2. Predsjednik i dopredsjednici, 

3. Upravni odbor, 

4. Časni sud, 

5. Nadzorni odbor , 

6. Tajnik. 

1. Skupština 

Članak 17. 

Skupština je najviše tijelo upravljanja Udrugom. Skupštinu sačinjavaju svi poslovno sposobni 
članovi Udruge. 

Skupština može biti redovita, izborna i izvanredna. Skupština redovito zasjeda jednom u 
tijeku godine, dok se izborna sjednica Skupštine održava svake četiri godine. 

Sjednice Skupštine saziva Upravni odbor Udruge na vlastitu inicijativu. 

U odluci o sazivanju Skupštine Upravni odbor utvrđuje dnevni red sjednice, te dan i mjesto 
održavanja sjednice. 

Upravni odbor je dužan sazvati sjednicu Skupštine kada to zatraži najmanje 1/3 članova 
Udruge. 



U svom zahtjevu za sazivanje Skupštine predlagatelji su obavezni predložiti dnevni red 
sjednice. 

Upravni odbor saziva sjednicu prema predloženom dnevnom redu predlagatelja, a ako je ne 
sazove u roku od 15 dana od dana dostave zahtjeva iz stavka 5. ovoga članka, sazvat će je 
predlagatelj (odluka treba sadržavati prijedlog dnevnog reda, te mjesto i dan održavanja 
sjednice). 

U slučaju isteka mandata tijelima Udruge, Skupštinu udruge saziva zadnja osoba za 
zastupanje upisana u Registar udruga ili 1/3 članova udruge, koji su upisani u popis članova 
prije isteka mandata tijelima udruge. 

Skupština: 

- utvrđuje i donosi Statut Udruge, te njegove izmjene i dopune; 

- utvrđuje i donosi druge propise; 

- usvaja plan rada i financijski plan za sljedeću kalendarsku godinu i izvješće o radu za 
prethodnu kalendarsku godinu 

- usvaja godišnje financijsko izvješće; 

- razmatra i prihvaća izvješća o radu tijela i ogranaka Udruge; 

- bira i razrješava predsjednika , dopredsjednike i ostale članove Upravnog odbora; 

- odlučuje o statusnim promjenama, o prestanku rada i o imovini Udruge; 

- odlučuje o žalbama na odluke o primanju u Udrugu i prestanku članstva; 

- raspravlja o određenoj temi, donosi odluke, zaključke, preporuke, utvrđuje prijedloge, 
smjernice, zauzima stajališta i mišljenja te obavlja druge poslove utvrđene Statutom; 

- donosi odluku o udruživanju u saveze udruga, zajednice, mreže i međunarodne udruge. 

Članak 18. 

Sjednici Skupštine predsjedava Predsjednik Udruge. U odsutnosti Predsjednika, Skupština će 
na početku sjednice javnim glasovanjem odrediti osobu koja predsjedava sjednicom. 

0 radu sjednice vodi se zapisnik, kojeg potpisuje zapisničar (ovjerovitelj/i ako ih je skupština 
izabrala), koji se trajno čuva u arhivi Udruge. 

Članak 19. 

Skupština odlučuje pravovaljano ako je nazočna natpolovična većina svih članova Skupštine, 
a odluke donosi većinom glasova nazočnih članova, ako Statutom nije određena posebna 
većina. 



Članak 20. 

Skupština u pravilu odlučuje javnim glasovanjem. 

Skupština može odlučiti da se o određenom pitanju glasuje tajno. 

2. Predsjednik i dopredsjednici 

Članak 21. 

Predsjednik Udruge: 

- predstavlja i zastupa Udrugu; 

- brine se o provedbi odluka i zaključaka Skupštine i Upravnog odbora; 

- brine se o primjeni Statuta i općih propisa te o zakonitosti rada Udruge; 

- potpisuje odluke i ostale zaključke što ih donosi Skupština i Upravni odbor; 

- obavlja i ostale poslove utvrđene Statutom i općim propisima Udruge. 

Članak 22. 

Udruga ima tri dopredsjednika. 

Dopredsjednici zamjenjuju predsjednika u slučaju njegove odsutnosti ili spriječenosti i 
pomažu mu u radu, te u dogovoru s njim obavljaju određene poslove iz njegovog djelokruga. 

Dopredsjednici su članovi Upravnog odbora te ih bira Skupština na mandat od četiri godine. 

3. Upravni odbor 

Članak 23. 

Upravni odbor: 

provodi odluke Skupštine; 

- predlaže Skupštini program rada; 

- odlučuje o visini članarine; 

saziva sjednice Skupštine; 

- podnosi Skupštini izvješća o svojem radu i o radu svojih tijela; 



- imenuje i razrješava glavnog urednika i članove uredništva izdanja; 

- bira povjerenstva i druga stalna i povremena radna tijela Upravnog odbora; 

- odlučuje o prijedlozima, zahtjevima, molbama i žalbama članova u prvom stupnju 
postupka; 

- obavlja i druge poslove utvrđene Statutom. 

Članak 24. 

Upravni odbor uz predsjednika i dopredsjednike, koji su članovi po položaju, ima još tri člana. 

Članove Upravnog odbora bira Skupština na mandat od četiri (4) godine. 

Za člana Upravnog odbora može biti izabran svaki član Udruge. 

Svaki član može pisano isticati kandidate za izbor u Upravni odbor i u ostale odbore, uz uvjet 
da je dobio suglasnost kandidata. 

Svi predloženi kandidati čine listu kandidata za izbor Upravnog odbora, na kojoj se upisuju po 
abecednom redu prezimena kandidata. 

Za članove Upravnog odbora izabrani su oni kandidati koji dobiju najviše glasova od broja 
nazočnih na Izbornoj skupštini. 

Članak 25. 

Sjednice Upravnog odbora saziva i njima rukovodi predsjednik Udruge. 

U slučaju njegove spriječenosti, na toj ga sjednici zamjenjuje jedan od dopredsjednika. 

Sjednice se sazivaju prema potrebi, a najmanje jednom tromjesečno. 

U pojedinim točkama dnevnoga reda koje se odnose na njihovu djelatnost, mogu sudjelovati 
predsjednici ogranaka, odbora i povjerenstava, urednici izdanja i voditelji programa. 

Predsjednik mora sazvati sjednicu Upravnog odbora na zahtjev jedne trećine članova 
Upravnog odbora, jedne desetine članova Udruge, na zahtjev ogranka, kao i na zahtjev 
Časnog suda i Nadzornog odbora. 

Ukoliko predsjednik ne sazove sjednicu Upravnog odbora na temelju prethodnog stavka u 
roku od deset dana od podnošenja zahtjeva, sjednicu mogu sazvati sami predlagači. 

Članak 26. 

U slučaju da član Upravnog odbora dade ostavku ili na drugačiji način bude spriječen i dalje 
djelovati u Upravnom odboru, njega zamjenjuje sljedeći kandidat koji je dobio najviše 
glasova na kandidacijskoj listi Skupštine. 



U slučaju drugih ostavki ili spriječenosti, članovima Upravnog odbora postaju sljedeći članovi 
s kandidatske liste skupštine. 

Pojedini članovi Upravnog odbora i cijeli Upravni odbor može biti opozvan i prije isteka 
vremena na koje su izabrani. Svi članovi Upravnog odbora mogu biti opozvani u sljedećim 
slučaj evima: 

- ako Upravni odbor ne izvršava odluke Skupštine; 

- ako Skupštini ne podnosi izvješće o svome radu; 

- ako i nakon upozorenja ne poštuje odredbe ovog Statuta i druge opće propise. 

Pojedini član Upravnog odbora može biti opozvan u sljedećim slučajevima: 

- ako ne poštuje ili ne izvršava odluke Upravnog odbora; 

- ako neuredno prisustvuje sjednicama Upravnog odbora ili na drugi način onemogućava 
rad Upravnoga odbora i drugih radnih tijela Udruge. 

Prijedlog za opoziv Upravnog odbora i pojedinog člana Upravnog odbora mogu podnijeti 
Nadzorni odbor ili najmanje pet članova Udruge. Prijedlog mora biti obrazložen i podnijet 
Skupštini. 

Opoziv je prihvaćen ako se za prijedlog očituje većina nazočnih članova Skupštine. 

Opoziv se provodi tajnim glasovanjem. 

Glasački listić  za opoziv Upravnog odbora sadrži riječi "za opoziv" i "protiv opoziva", a 
glasački listić  za pojedinog člana Upravnog odbora ispred imena članova sadrži riječi "za 
opoziv" i "protiv opoziva". 

U slučaju da je opozvan cijeli Upravni odbor ili više od jedne trećine članova Upravnog 
odbora, Skupština na istoj sjednici bira nove članove, odnosno Upravni odbor Udruge. 

Članak 27. 

Upravni odbor punopravno odlučuje ako je sjednici nazočna natpolovična većina, a odluke se 
donose većinom nazočnih članova. 

Odluke Upravnog odbora donose se javnim glasovanjem. 

Upravni odbor može odlučiti da se o pojedinim točkama dnevnoga reda glasuje tajno. 

Članak 28. 

Upravni odbor bira članove povjerenstava koja mogu biti stalna i povremena (radna tijela 
Udruge). 

Upravni odbor, kao svoja pomoćna tijela, imenuje sljedeća stalna povjerenstva : 



- Povjerenstvo za statut i opće propise (tri člana), 

- Povjerenstvo za primanje i provjeru članstva (tri člana), 

- prema potrebi i druga povjerenstva. 

Prava i dužnosti povjerenstava određuju se odlukom Upravnog odbora. 

4. Časni sud 

Članak 29. 

Časni sud je tijelo koje utvrđuje činjenično stanje i izriče odgovarajuće stegovne mjere. 

Časni sud čine tri člana koje bira Skupština. 

Mandat članova Časnoga suda traje četiri godine. 

Kandidiranje i izbor Časnoga suda provodi se na isti način kao i za članove Upravnog odbora. 

Ukoliko jedan član Časnoga suda dade ostavku, njega će zamijeniti sljedeći kandidat prema 
broju glasova s kandidacijske liste. Tako se mogu zamijeniti najviše dva člana Časnoga suda. 

Časni sud može posredovati u sporovima između članova na njihov zahtjev. 

Članak 30. 

Časni sud može izreći sljedeće mjere: 

- pismenu opomenu, 

- ukor, 

- strogi ukor, 

- prijedlog za brisanje iz članstva Udruge. 

Na mjere Časnoga suda i na odluku Upravnog odbora o brisanju iz članstva, član se može 
žaliti Skupštini u roku od trideset dana nakon primitka odluke. 

Članak 31. 

Odluku o brisanju iz članstva donosi Upravni odbor. 

Postupak pred Časnim sudom uključuje provedbu sljedećih postupaka: 

- pismeno podnošenje prijedloga zbog pokretanja postupka, 



- pribavljanje pismene izjave člana protiv kojeg se pokreće postupak, 

- provedba dokaznoga postupka u nazočnosti člana protiv kojega se vodi postupak. 

5. Nadzorni odbor 

Članak 32. 

Skupština bira tri člana Nadzornog odbora. 

Mandat članovima odbora traje četiri godine. 

Članovi odbora kandidiraju se i biraju na isti način kao i članovi Upravnoga odbora. 

Ukoliko član odbora podnese ostavku, njega će zamijeniti prvi sljedeći član s kandidacijske 
liste za taj odbor. 

Članovi odbora Skupštine za svoj rad odgovaraju Skupštini Udruge. 

Članak 33. 

Nadzorni odbor nadzire materijalno i novčano poslovanje, a posebno: 

- provođenje Statuta i drugih općih propisa o materijalno-financijskom poslovanju, i 

- provođenje odluka Skupštine, Upravnog odbora i drugih tijela Udruge. 

Članak 34. 

Nadzorni odbor dužan je najmanje jednom godišnje, i to prije prihvaćanja zaključnog računa 
o poslovanju Udruge, pregledati novčano i materijalno poslovanje. O tome podnosi izvještaj 
Skupštini. 

Ako član Udruge smatra da je povrijeđen statut ili drugi opći akt, ovlašten je na to upozoriti 
Povjerenstvo za statut i opće propise, Upravni odbor ili Nadzorni odbor, odnosno Skupštinu te 
zahtijevati da se uočene nepravilnosti otklone. 

6. Tajnik 

Članak 35. 

Tajnik Udruge obavlja administrativno stručne i druge poslove utvrđene Statutom i drugim 
aktima, i skrbi o zakonitosti rada Udruge. 

Tajnika imenuje i razrješava dužnosti Upravni odbor na mandat od četiri godine. 



7. Likvidator 

Članak 36. 

Likvidatora udruge imenuje i opoziva Skupština. 

Likvidator zastupa udrugu u postupku likvidacije te se otvaranjem likvidacijskog postupka 
upisuje u registar udruga kao osoba ovlaštena za zastupanje udruge do okončanja postupka 

likvidacije i brisanja udruge iz registra udruga. 

Rješavanje sporova i sukob interesa 

Članak 37. 

Spor ili sukob interesa u Udruzi postoji ukoliko se radi o pravima i interesima članova kojima 
oni mogu slobodno raspolagati, a koja utječu na rad Udruge u cjelini, odnosno ako se ona 
odnose na pitanja od zajedničkog interesa za sve članove. 

Ukoliko nastane spor između članova Udruge ili postoji sukob interesa, u tom slučaju 
Skupština imenuje arbitražno vijeće za rješavanje toga spora ili sukoba interesa. 

Sastav, mandat i način odlučivanja arbitražnog vijeća uređuje se pravilnikom koji donosi 
Skupština. 

Arbitražno vijeće u svom radu na odgovarajući način primjenjuje odredbe Zakona o mirenju. 

Odluka arbitražnog vijeća je konačna. 

Ako se spor odnosno sukob interesa odnosi na odluke tijela upravljanja Udrugom temeljem 
kojih se podnosi zahtjev za upis promjena u registar udruga, a o čemu odlučuje nadležni ured, 
nezadovoljan član najprije se obraća svojoj Udruzi da se riješi nastali spor odnosno sukob 
interesa. 

Po konačnosti odluke arbitražnog vijeća, Udruga podnosi nadležnom uredu zahtjev za upis 
promjena u registar udruga zajedno s odlukom arbitražnog vijeća. 



V. GOSPODARSKA ODNOSNO NAKLADNIČKA DJELATNOST 

Članak 38. 

Gospodarska djelatnost koju Udruga obavlja: nakladnička djelatnost. 

VI. MATERIJALNO-NOVČANO POSLOVANJE 

Članak 39. 

Imovinu Udruge čine: 

- 	novčana sredstva koja je udruga stekla uplatom članarina, dobrovoljnim prilozima i 
darovima 

- novčana sredstva koja udruga stekne obavljanjem djelatnosti kojim se ostvaruju ciljevi, 
financiranjem programa i projekata udruge iz državnog proračuna i proračuna jedinica lokalne 
i područne (regionalne) samouprave te fondova i/ili iz inozemnih izvora 

- nekretnine i pokretne stvari udruge, 

- druga imovinska prava. 

Udruga može raspolagati svojom imovinom samo za ostvarivanje ciljeva i obavljanjem 
djelatnosti određenih statutom udruge, u skladu sa zakonom. 

VII. JAVNOST U RADU, INFORMIRANJE, POSLOVNA TAJNA I OBRANA 

Članak 40. 

Za ostvarivanje javnosti rada Udruge, njegova izvršna i radna tijela, kao i ogranci, koriste 
mrežne stranice, sredstva javnog priopćavanja, razne usmene ili pisane objave, skraćena 
izvješća, posebne biltene i slično. 

Javnost se samo iznimno može isključiti sa sjednica tijela Udruge i to u osobito opravdanim 
slučajevima (rasprava o podacima koji se smatraju poslovnom tajnom; rasprava o 
dokumentima koji se odnose na obranu; fizičku i tehničku zaštitu i dr.). 

O čuvanju poslovne tajne neposredno skrbe predsjednik, dopredsjednici i tajnik. 

Skupština, Upravni odbor, ogranci i druga tijela daju službene izjave sredstvima javnoga 
priopćavanj a. 



VIII. PRESTANAK POSTOJANJA UDRUGE 

Članak 41. 

Udruga prestaje postojati odlukom Skupštine ili u drugim slučajevima predviđenim zakonom. 

U slučaju prestanka postojanja Udruge preostala imovina će pripasti udruzi, ustanovi ili 
zakladi koje imaju iste ili slične statutarne ciljeve. 

U slučaju prestanka postojanja temeljem odluke Skupštine, ista donosi odluku o prestanku 
postojanja Udruge dvotrećinskom većinom glasova od ukupnog broja članova Skupštine 
Udruge. 

Članak 42. 

Autentično tumačenje odredbi ovog Statuta daje Skupština Udruge. 

Između dviju Skupština tumačenje odredbi Statuta za određeni slučaj daje Povjerenstvo za 
statut i opće propise, a autentično tumačenje daje prva sljedeća Skupština Udruge. 

Članak 43. 

Ovaj Statut stupa na snagu danom donošenja. 

U Zagrebu, 22. 12. 2017. 

ajnik Udrug 



mb- oer, dipl. iur. 

A 	ISTRACIJU UDRUGA 

al 

REPUBLIKA HRVATSKA 
GRAD ZAGREB 

GRADSKI URED ZA 
OPCU UPRAVU 

Ovjerava se da je ovaj Statut u skladu sa Zakonom o udrugama temeljem rješenja ovog 
Gradskog ureda KLASA: UP/I-230-02/2018-01/78 URBROJ: 251-07-11-18-2 od 18. svibnja 
2018. godine. 

VODITELJICA ODJELA 


